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1 - OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SELEGAO E ANALISE DE
CANDIDATOS AOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E VICE DIRECAO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE UNAI/MG.

2 - JUSTIFICATIVA:

A rede municipal possui 27 unidades de ensino entre creches, pré-escolas e escolas de
ensino fundamental. Para todas as unidades a figura do diretor escolar é de suma importancia
na garantia dos direitos educativos dos estudantes.

A fim de selecionar profissionais com capacidade técnica para ocuparem os cargos de
diretor e vice-diretor das escolas municipais, a Secretaria Municipal de Educacdo realizara um
processo seletivo para provimento do cargo de Diretor de Unidade Educacioanal e Vice Diretor
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Para tanto, serd necessario a contratacdo de uma empresa com capacidade técnica
necessaria para conduzir o processo de selegdo de forma transparente e profissional. A
CONTRATADA contard com a supervisdo e monitoramento da Comissdo Organizadora do
processo de diretores e vice-diretores das unidades escolares da rede municipal, que sera
nomeada pelo Prefeito Municipal de Unai.

O diretor escolar exerce importante fungdo na escola. Dentre as vérias atribui¢des que
lhe cabe destacamos o valoroso trabalho de gestdo do setor administrativo e financeiro, o
trabalho em prol do desenvolvimento pedagogico, da coordenagdo do corpo docente, bem
como, o desenvolvimento das acBes estratégicas para promover a integracdo entre familia e
escola. Em suma, a figura do bom diretor é essencial para garantir o bom andamento escolar.

Considerando que o diretor possui um papel fundamental na rotina escolar a presente
contratacio é necessaria para obtermos sucesso no processo de sele¢do de candidatos. Pois
nosso maior objetivo é garantir a formagdo de uma equipe técnica de alto rendimento para que
possamos continuar executando os servigos habituais, indispensaveis para oferecer aos nossos
alunos uma educagao de qualidade.
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3 - FORMA, PRAZO E LOCAL:

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.1.1. A CONTRATADA devera analisar/ avaliar todos os candidatos inscritos no processo
seletivo para provimento de cargos em comissdo de direcdo e vice- dire¢do nas unidades
escolares da rede municipal de ensino.

3.2. A fim de garantir a adequada sele¢do dos candidatos aptos e qualificados para as vagas
oferecidas, os candidatos serdo submetidos a 6 (seis) etapas avaliativas que possuem o objetivo
de averiguar a qualificagdo e desempenho de cada candidato.

3.2.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas avaliativas:

3.2.1.1. 12 Etapa: Andlise curricular/Prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério.
3.2.1.2. 22 Etapa: Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério.
3.2.1.3. 32 Etapa; Dindmica de grupo, de carater eliminatdrio e classificatério.

3.2.1.4. 42 Etapa: teste psicolégico, de carater eliminatdrio.

3.2.1.5. 52 etapa: entrevista, de carater eliminatério e classificatério.
3.2.1.6. 62 etapa: plano de gestdo, de carater eliminatério e classificatério.

3.3. Os servicos estabelecidos no item acima, que compreendem as 06 (seis) etapas avaliativas
do processo seletivo, deverdo ser executados no periodo entre os dias 15/08/2025 a
31/12/2025, sob a coordenacgdo, orientacdo e supervisdo da Assessoria Educacional e a
Comissdo nomeada pelo Prefeito de Unai.

3.4. A CONTRATADA sera responsavel por elaborar, executar e acompanhar as 06 (seis) etapas
avaliativas e aplica-las aos candidatos inscritos, informando individualmente o resultado em seu
site proprio; dos resultados de cada fase, mediante acesso ao site (nGmero da inscri¢do + nimero
da matricula funcional + senha) e divulgado também no site oficial da Prefeitura Municipal de

Unai.
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3.5. A CONTRATADA devera submeter os candidatos a anélise e testes, especificados no item
3.2, a fim de tracar o perfil de cada candidato .para que a Comissdo Organizadora, nomeada
pelo prefeito, tenha condi¢des de selecionar o candidato que melhor atenda as vagas oferecidas.

3.6. DA EXECUGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.6.1. 12 ETAPA- ANALISE CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO:

3.6.1.1. A andlise curricular/ avaliagdo de provas e titulos sera realizada pela contratada. Cabe
& contratada realizar a andlise e avaliagdo dos documentos enviados digitalmente, por cada
candidato, no ato da inscri¢do, divulgando individualmente ao candidato, se esta habilitado ou
ndo a segunda etapa, atraves de consulta em site proprio. (nimero da inscrigdo + namero da

matricula funcional + senha).

3.6.1.2. A contagem dos titulos ndo podera exceder o total de 20 (Vinte pontos) pontos.

3.6.1.3. Para fins avaliativos, serdo considerados os seguintes titulos:

Titulos Pontuagio N.? Maximo de Valer Maximo Comprovantes
Atribuida Documentos {Pontos)
{Valor
Unitério)
Diploma de conclusdc Copia do Diploma,

devidamente registrado, ou
declaracao/certidao/atestado

de Curso de Doutorado

na drea do Cargo 10.00 1 10,00

pleiteado. acompanhado de cdpia do

respectivo  historica  escolar
correlacionado ao |

cargo/funcao
| r . N
Diploma de conclusdo [ Cépia do Diploma,

de Curso Mestrado na devidamente registrado, ou
declaragdo/certiddo/atestado

i—ﬁeado.do cargo 5.00 1 5.00 acompanhado de cdpia do
respectivo histdrico escolar
correlacionado ao
cargo/fungéo___

Diploma de conclusdo Copia do Diploma,

de Curso de 2,50 | 2 5,00 devidamente registrado,

indicando, obrigatoriamente,
o numero de horas e ©
periodo de realizacdo do

Especializacdo Minima
de 360 horas em nivel de

Secretaria de Educagdo - SEMED
Natal Justino da Costa, 682
Centro - Unai - MG - CEP: 38610 - 044
&\(38) 3677-9610 - ramal 236 @ assessoriagabinete@prefeituraunai.mg.gov.br
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poés graduacao, E

curso ou [
especifico para a area
acompanhado

concorre, na area do
obrigatoriamente da cépia‘
J

Cargo pleiteado.

|
i dedaragao/certiddc/atestado
‘ do historico escolar.

3.6.1.4. Apds anélise e avaliagdo a CONTRATADA devera enviar para a Comissdo Organizadora
0s resultados dos candidatos avaliados, via endereco eletrénico:

processoseletivogestores@prefeituraunai.mag.gov.br e

assessoriagabinete@prefeituraunai.mg.gov.br, detalhado, especificando a pontuagao.

3.6.1.5. O resultado da avaliacdo de provas e titulos sera posteriormente divulgado no site da
prefeitura http://unai.mg.gov.br, no site da CONTRATADA.

3.6.1.6. A pontuacdo referente aos titulos sera somada a nota final da prova objetiva.

3.6.2. A CONTRATADA sera responsavel pela analise e julgamento dos recursos interpostos pelos
candidatos, que devera ser posteriormente publicado no site da Prefeitura Municipal de Unai e
divulgando individualmente ao candidato, atraves de consulta em site préprio. (nimero da
inscricdo + ntimero da matricula funcional + senha).

3.6.3. 2° ETAPA- PROVA ESCRITA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

3.6.3.1. A contratada devera elaborar uma prova objetiva composta por 50 questdes inéditas,
de multipla escolha, opgdes a, b, ¢ e d de itens, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 5 de
Nog¢des Basica de Informatica, 20 de Gestdo Pedagogica e Legislagdo Educacional, 5 de
Gestéo de Pessoas, e 10 Gestdo Administrativa e Financeira, sob a orientacdo da Assessoria

Educacional.

3.6.3.2. A prova devera ser aplicada a todos os candidatos no dia 11/10/2025,
preferencialmente no turno da manha e em um Unico local de aplicacdo de prova, de preferéncia

no centro da cidade.

3.6.3.3. O contelido das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no no Edital
a ser publicado.

3.6.3.4. A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sendo somente uma correta, em conformidade com o Conteldo Programatico
constante no Edital a ser publicado e devera conter questdes de situagdes hipotéticas.

Secretaria de Educagao - SEMED
Natal Justino da Costa, 682
Centro - Unai - MG - CEP: 38610 - 044
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3.6.3.5. Segue abaixo niimero de questdes e disciplinas que deverdo ser cobradas na avaliag3o,
conforme conteldo programatico e referéncia bibliogréafica indicada no edital:

Provas e Questoes

Cargos Provas N.° de Questoes
Lingua Portugués 10
Nocdes Basica de 05
Informatica
Gestdo Pedagdgica e 20
Diretor e Vice Diretor | Legistagdo Educacional
Gestdo de Pessoas s |
Gestao Administrativa e 10
Financeira
Total 50 Questoes
* 50% para Aprovagio |

3.6.3.6 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 11/10/2025, em formato
presencial, sendo atribuicdo da CONTRATADA realizar a aplicacdo, bem como disponibilizar
fiscais em quantidade suficiente para acompanhar e conduzir a aplicagdo de provas de modo

impessoal, seguro e iddneo.

3.6.3.7A CONTRATADA deverd possuir competéncia pedagodgica, dominio dos contetidos
programaticos previstos no edital e metodologia adequada para elaboragdo das questdes.

3.6.3.8 A CONTRATADA devera manter sigilo com refagdo as questdes da prova, bem como,
discricdo em todas as etapas do processo seletivo, além disso, ndo possuir parentesco com
candidatos.

3.6.3.9 A contratada devera disponibilizar os gabaritos das provas aos candidatos no final da

aplicagdo, em site proprio e no site da prefeitura municipal de Unai, no dia 12/10/2025, a partir
das 15:00 horas.

3.64. 3 ETAPA - DINAMICA DE GRUPO, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO:

Secretaria de Educagao - SEMED
Natal lustino da Costa, 682
Centro - Unai- MG - CEP: 38610 - 044
(>){38) 3677-9610 - ramal 236 @ assessoriagabinete@prefeituraunai.mg.gov.br
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3.6.4.1. A CONTRATADA devera realizar dindmica de grupo, de modo presencial, com todos os
candidatos habilitados na fases 1 e 2 a ser realizada conforme cronograma do edital em conjunto
com a comisséo, sob a coordenacdo e supervisdo da Assessoria Educacaional. (Podera ocorrer
em finais de semana de modo a oportunizar a participacdo de todos).

3.6.4.2. A dindmica de grupo deveré avaliar se o candidato possui o perfil da vaga oferecida,
bem como, se consegue exercer determinadas fun¢des/atividades ligadas ao cargo, tais como:
trabalhar e liderar uma equipe, delegar ordens, cumprir obrigagbes de superiores e trabalhar

sob pressao.

3.6.5. 42 ETAPA - TESTE PSICOLOGICO, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO:

A CONTRATADA devera realizar dinamica de grupo, de modo presencial, com todos os candidatos
habilitados nas fases 1, 2 e 3 a ser realizada conforme cronograma do edital em conjunto com a
comissao. (Podera ocorrer em finais de semana de modo a oportunizar a participacdo de todos).

3.6.5.1. O teste psicoldgico deverd avaliar as for¢as de carater, caracteristicas comportamentais
e de personalidade e equilibrio emocional. No minimo deverdo ser aplicados os testes BFP e

Palografico;

3.6.5.2. A CONTRATADA devera tracar o perfil ideal para cada fun¢do/ cargo (Diretor e Vice-
diretor) e posteriormente fornecer um Dossié para a secretaria de educagdo para gue este possa
validar ou ndo a aprovacao do candidato.

3.6.6. 5°ETAPA - ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

3.6.6.1. A CONTRATADA devera realizar dinamica de grupo, de modo presencial, com todos os
candidatos habilitados na fases 1, 2, 3 e 4 a ser realizada conforme cronograma do edital em

conjunto com a comissao.

3.6.6.2. Realizada a entrevista a CONTRATADA deverd tracar o perfil de cada candidato
avaliado.

secretaria de Educagdo — SEMEIL
Natal Justino da Costa, 682
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3.6.6.3. A CONTRATADA devera tracar o perfil ideal para cada fungdo/ cargo (Diretor e Vice-
diretor) e posteriormente fornecer um repertéric para a secretaria de educacdo para que este

possa validar ou ndo a aprovacio do candidato.

3.6.7. 6% ETAPA- PLANO DE GESTAO, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

3.6.7.1. A CONTRATADA deverad analisar e avaliar o plano de gestdo apresentado pelos
candidatos em conjunto com a Comissao.

3.6.7.2. A CONTRATADA devera analisar e avaliar o Plano de Gestdo conforme Cronograma
contida no Edital a ser publicado posteriormente.

3.7. DISPOSICOES GERAIS:

3.7.1. A CONTRATADA devera analisar e responder todas as contestagbes apresentadas pelos
candidatos em quaisquer etapas do processo seletivo com as devidas justificativas e
fundamentadas juridicamente, respeitando os prazos estabelecidos em edital.

3.7.2. Apéds a conclusdo de todas as etapas, a CONTRATADA devera elaborar um dossié
individualizado de todos os candidatos habilitados, contendo todas as informacgdes de cada uma
das etapas do processo seletivo com vistas a subsidiar eventuais decisbes da Comissdo
organizadora e que serd encaminhada para valida¢do da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.7.3. A CONTRATADA devera atualizar a Comissdo organizadora sobre todas as etapas do
Processo seletivo. Em caso de duvidas relacionadas ao Processo de selecdo a CONTRATADA
buscara orientacdes e esclarecimentos com Assessoria Educacional da SEMED.

3.7.4. Ao final de cada etapa, A CONTRATADA devera enviar para a Comissdo Organizadora os
resultados  obtidos pelos candidatos  avaliados, via  endereco  eletrénico:
processoseletivogestores@unai.mg.gov.br e assessoriagabinete@unai.mg.gov.br.

4 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

4.1. Os servigos serdo recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificacbes constantes da proposta.

S ataria de Educagao— SEMED
Matat Justino da Costa, 682
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b. Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificacdes constantes da

proposta, e sua consequente aceitacao, que se dara até 05 (cinco) dias corridos do recebimento
provisorio.

4.2. Na hip&tese de a verificacédo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

4.3. Os servigos serdo rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes contidas neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.3.1. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos decorrentes da incorreta execucéo.

5 - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como responsaveis:

5.1.1. GESTOR DO CONTRATO: GABRIELLA CAETANO DE SANTOS , Secretaria Municipal
de Educagao, matricula 11473-0, Decreto n°. 8.736/2025, E-mail:

gabriella@prefeituraunai.mg.gov.br, Telefone: (38) 3677 4990 — Ramal: 212.

6.1.2 FISCAL DO CONTRATO: FABRICIO MARQUES DIAS, matricula 13778-7 Assessoria

Educacional, Portaria: 7412/2025, e-mail: fabricio.dias@educacac.mg.gov.br, Telefone: (38)
3677 4990 — Ramal: 236.

5.2. Compete ao Gestor do Contrato, acima identificado, exercer a administracdo do contrato
com atribui¢oes voltadas para o controle das questdes documentais da contratagdo, quais sejam,
verificar se o0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dota¢des
or¢camentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econémico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

5.3. Compete ao Fiscal do Contrato, acima identificado, exercer a verifica¢do concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagao do objeto
respectivo, encaminhar informacgdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, etc.
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5.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou

defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.5 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador
de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei N° 8.666, de 1993.

6 - DOCUMENTACAO:

6.1. Habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme definido pela Divisdo de
Compras e Almoxarifado e/ou pela Superintendéncia de Suprimentos.

6.2. QUALIFICAGAO TECNICA:

6.2.1. Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da presente contratacdo, bem como a indicacdo e qualificacdo de
cada um dos membros da equipe de trabalho que se responsabilizara pelos servicos;

6.2.2. A comprovacdo de aptiddo sera feita por atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito pUblico ou privado, comprovando que o licitante tenha realizado a contento, servi¢o com
caracteristica similar, equivalente ou superior ao exigido. Os atestados deveréo conter:

6.2.2.1. Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente ou Pessoa Fisica (CPF,
CNPJ, endereco, telefone, fax, etc.);

6.2.2.2. Local e data de emissdo;
6.2.2.3. Nome, cargo, telefone, fax, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das
informacgdes;

6.2.2.4. Comprovagdo de capacidade de prestagdo de servigos, nos mesmos moldes e
caracteristicas definidas para o objeto da licitacao;
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6.2.2.5. Periodo de prestacdo de servico;

7 - OBRIGACAO DAS PARTES:

7.1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

7.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de seu orgamento,
com OS recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.1.2. Prestar o servico em tempo habil, com todo zelo, diligéncia, mantendo o sigilo das
informacgdes, resguardando os interesses da CONTRATANTE.

7.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

7.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e guaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

7.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracdo;

7.1.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das normas;

7.1.7. Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor,

7.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

7.1.9. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualguer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

7.1.10 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades e o grau
das demandas dos servigos.
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7.1.11 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.1.12 Realizar a anélise e aplicar todos os testes e avaliacdes previstas nas 6 (seis) etapas do
processo seletivo, conforme descrito no item 4.2, para todos os candidatos inscritos nas vagas
oferecidas no edital a ser divulgado posteriormente.

7.1.13 O recrutamento, selecdo e contratacdo dos candidatos ndo é de responsabilidade da
CONTRATADA.

7.1.14 Apds conclusdo das 6 (seis) etapas do Processo seletivo, elaborar relatdrio individualizado
dos candidatos aptos, que foram aprovados nas 6 (seis} etapas, contendo todas as descrigdes
do candidato e informagdes relevantes para o cargo.

7.1.15 Os relatérios individualizados deverdo ser encaminhados para a Comissdo Organizadora
do processo seletivo, no seguinte endereco eletrénico:
processoseletivogestores@unai.mg.gov.br e assessoriagabinete@unai.mg.gov.br.

7.1.16 Realizar todos os procedimentos listados no item 3.2, incluindo a apresentagdo do
relatdrio que devera ser enviado para a Comissdo Organizadora a Assessoria Pedagdgica da

SEMED até o dia 22 de Dezembro de 2025.

7.1.17 O prazo estabelecido no item anterior poderd ser alterado em decorréncia da
complexidade da vaga aberta, devendo o novo prazo ser acordado entre a Comisséo
organizadora e fiscal do contrato.

7.1.18 A CONTRATANTE respondera isoladamente por qualquer ato discriminatorio perante os
candidatos a ela apresentados, devendo reparar diretamente todos os danos a eles causados,

bem como aos danos causados a CONTRATADA.

7.1.19 Comunicar no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a CONTRATANTE, por escrito, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante a prestacdo do servigo, para adogdo de medidas

cabiveis.

8 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

8.1 Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar seus servicos
L
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de acordo com as determinagdes do contrato, especialmente do Termo de Referéncia.

8.2 Acompanhar, por meio da Comissdo Organizadora, todos os procedimentos (anélise e
avaliacdo/testes) que serdo aplicados aos candidatos.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, fiscal do contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como, o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.5 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

8.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.7 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato.

10 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:
10.1. Dispensa Eletronica, Julgamento Menor prego por item.
11 - SANGOES APLICAVEIS:

11 .1. A recusa do adjudicatério em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como, o atraso e a inexecugao parcial ou total do contrato caracterizam
descumprimento das obrigacdes assumidas e permitem a aplicacdo das seguintes san¢bes pelo
CONTRATANTE:

11 .1.1. Adverténcia por escrito;

11 .1.2. Multa, nos seguintes termos:

11 .1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento néo realizado;
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11 .1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia;

11 .1.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-the o valor ou, ainda, fora das especifica¢des

contratadas.

11.1.3. Suspensio temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por até 2 (dois) anos.

11.2. S30 consideradas situa¢des caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das

obrigacdes contratuais:

11.2.1. N&o atendimento as especificagbes técnicas relativas a bens, servigos ou obra prevista em

contrato ou instrumento equivalente;

11.2.2. Retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execugdo de obra, de servi¢o ou

de suas parcelas;

11.2.3. Paralisacdo do servico ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia
comunicac¢do a Administragdo Pablica Municipal;

11.2.4. Entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para

0 uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

11.2.5. Alteracio de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

11.2.6. Prestac3o de servigo de baixa qualidade ou fornecimento de bens de baixa qualidade;

11.3. A sancdo de multa poderé ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos
subitens 11.1.1, 11.13 e 11.1.4.

11.4. A multa serd descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos 8 CONTRATADA.

11.5. As sanc¢des relacionadas nos itens 11.1 também poderao ser aplicadas aquele que:

11.5.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa;
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11.5.2. Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto da licitagao;
11.5.3. Ndo mantiver a proposta;

11.5.4. Falhar ou fraudar a execucdo do futurc contrato;

11.5.5. Comportar-se de modo inidéneo;

11.5.6. Cometer fraude fiscal;

11.5.7. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do certame.

11.6. A aplicacdo das san¢des observara o devido processo administrativo, respeitando-se a

ampla defesa e o contraditério.

11.7. Assancdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Paracatu.

12- CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria emitida por processamento
eletrdnico, a crédito do beneficidrio em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do recebimento definitivo, com
base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

12.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado & prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

12.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados vélidos pelo

CONTRATANTE.

12.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de nao realizacdo do pagamento até a informacao dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.
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12.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar,
junto a nota fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentagéo:

- Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

12.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara as retengdes tributarias
cabiveis.

12.4. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

13 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

- 02.05.00.12.122.2000.2105 - Ficha: 469 - Fonte: 1.500 — C4d. Aplicagdo: 1001 (Despesas aplicadas
na manutencdo e desenvolvimento da educagéo).

14 - ORIGEM DOS RECURSOS:

( )Federal;
( ) Estadual;

( x) Recursos Proprios;

15 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da publicacio.

Unai, 27 de junho de 2025.
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